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Forhandsaftale mellem Tornbjerg Friplejehjem og
FOA Odense

Er gaeldende for lokal Ipndannelse. Hvor ikke andet er anfgrt er der reducering i
forhold til beskaeftigelsesgraden. Belgb udbetales i 31.03.00-niveau og er
pensionsgivende.

1. Kvalifikationslgn

1.1 SOSU-personale aflgnnes med 1 Igntrin efter 2 ars ansaettelse pa
Tornbjerg Friplejehjem.

1.2 Efter individuel og konkret vurdering kan SOSU-personale aflgnnes med et
eller flere Igntrin med begrundelse i laengerevarende erhvervserfaring
inden for omraderne geriatri, gerontopsykiatri og plejehjemsomradet.

1.3 Efter individuel og konkret vurdering kan SOSU- personale aflgnnes med 1
Igntrin, ved gennemf@rt relevant og tidssvarende efteruddannelse til mere
end 111 timer/15 dage. Fx AMU- eller akademiuddannelser.

1.4 Sygeplejestuderende, jordemorstuderende og medicinstuderende
(bachelor) der fglger opbygningen af uddannelsen pr.2020, og som
ufagleerte i plejen aflgnnes saledes:

Studerende, fra 1. til og med 3. semester: trin 12
Studerende, pa 4. til og med 5. semester: trin 15
Studerende, pa 6. til og med 7. semester: trin 18



Det er medarbejderens ansvar at dokumentere hvor mange semestre der
er bestaet/i igangvaerende, dette sker via udskrift af studiejournal, som
sendes til sekretaer pa Tornbjerg Friplejehjem. Oprykning til nyt Igntrin nar
semester er bestaet, er geeldende fra efterfglgende 1. nar udskrift er
modtaget.

2. Funktionslgn

2.1 Social- & Sundhedsassistenter aflgnnes med 4000 kr arligt for at veere
nggleperson, herunder oplaering af nye ansatte, i NEXUS.

2.2 Tillidsrepraesentant aflgnnes med 8000 kr arligt.
Tillidsrepraesentant med forhandlings- og aftalekompetence aflgnnes med
11.000 kr arligt. Der er ingen reduktion i forhold til beskaeftigelsesgraden.

2.3 Arbejdsmiljgrepraesentant aflénnes med 6000 kr. arligt. Der er ingen
reduktion i forhold til beskaeftigelsesgraden.

2.4 Praktikvejleder aflgnnes med 15.000 kr. arligt, uanset antallet af elever.
Praktikvejledning varetages af uddannet praktikvejledere. Hvor
praktikvejleder ikke har uddannelsen i vejledningen, tilrettelaegges dette
snarest muligt. Funktionen anses som et ansggt job, hvorfor funktionen
kun kan opsiges med overenskomstmaessige opsigelsesvarsel. Der er ingen
reduktion i forhold til beskaeftigelsesgraden.

2.5 Vagtplanlaegger aflgnnes med 8000 kr. arligt.
2.6 Teamkoordinator aflgnnes med 8400 kr. arligt.

2.7 Forflytningsvejledere aflgnnes med 4000 kr. arligt. Der er ingen reduktion i
forhold til beskaeftigelsesgraden.

”Djh—?b )r%/lO(/X;(ly«%\— Y22 (%@@

Dato Forstander Dato Organisation




Tilfgjelse til Forhandsaftale om funktionslan

Med virkning fra d.1/9-2023

Teamkoordinator aflgser er en fastansat Social- og sundhedshjeelper
eller Social- og sundhedsassistent, der efter en individuel og konkret
vurdering, vurderes egnet til at Igfte opgaven.

2.8 Medarbejdere, der har det overordnede ansvar for
koordineringen af arbejdstilretteleeggelsen, samt indkaldelse af
medarbejdere ved sygdom, aflannes med 1 time ekstra pr. vagt.
(Fx en 8 timers vagt giver 9 timer pa dagen)
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